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Mandat Capaian Kinerja
Fakultas Hukum Universitas Gadjah Mada
Tahun 2022

Keterangan Kolom

# | Keterangan

1 | Nomor Urut

Uraian Indikator Kinerja Kunci (IKK) sesuai dalam dokumen Mandat Capaian Kinerja (MCK) Fakultas/Sekolah Tahun 2022 yang
telah ditanda tangani oleh Rektor dan Dekan

3 | Target capaian IKK sesuai MCK Fakultas/Sekolah Tahun 2022

4 | Satuan hitung target dan capaian IKK

Dokumentasi capaian target IKK sesuai tanggapan dari Fakultas/Sekolah atas Surat No. 5620/UN1.P-PDP/PR.00.01/2022 tanggal
22 Juli 2022

6 | Capaian target IKK sampai dengan akhir tahun yang merupakan akumulasi selama tahun 2022

Sertakan tautan data pendukung capaian yang menginformasikan rincian dan penjelasan capaian target MCK, yang didokumentasi
dalam googledrive atau simpan.ugm.ac.id dalam format akses penuh (akses tautan tanpa password atau ijin akses dari pengirim)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE.




Mohon melengkapi kolom 6 dan 7.

. ST c Capaian Capaian q :
No. Indikator Kinerja Kunci Target 2022 Satuan Sem. I 2022 | Akhir 2022 Data Pendukung Capaian Akhir 2022
1 2 3 4 5 6 7

Persentase matakuliah berbasis Outcome Based
Education (OBE) dan/atau  multidisiplin
bermuatan pengembangan karakter sesuai nilai-
nilai ke-UGM-an

Pendidikan unggul dan inovatif

100

Persen

100

100

http://ugm.id/MCKwd1FH

Persentase mata kuliah yang menggunakan
metode pembelajaran pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompok berbasis
projek (team-based project) sebagai sebagian
bobot evaluasi (IKU 7)

50

Persen

50

50

http://ugm.id/MCKwd1FH

Jumlah mata kuliah berbasis blended learning
dan/atau fully MOOC yang diselenggarakan
sendiri atau kerja sama dengan mitra.

65

Mata
Kuliah

31

31

http://ugm.id/MCKwd1FH

Persentase lulusan bersertifikat kompetensi atau
profesi

25

Persen

2,7

http://ugm.id/MCKwd1FH

Persentase lulusan S1 dan Diploma yang berhasil
mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta (IKU 1)

82

Persen

43

51,67

http://ugm.id/MCKwd1FH
Tracer Study

Persentase mahasiswa yang menghabiskan paling
sedikit 20 (dua puluh) SKS di luar kampus; atau
meraih prestasi paling rendah tingkat nasional
(IKU 2)

25

Persen

3,5

12

http://ugm.id/MCKwd1iFH
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No. Indikator Kinerja Kunci Target 2022 Satuan Se(r::.p? i2a(:12 > Aﬁﬁﬁa;?; > Data Pendukung Capaian Akhir 2022
1 2 3 4 5 6 7
Persentase program studi yang melaksanakan
kerja sama dengan mitra
a. Jenjang Sarjana, Sarjana Terapan, dan/atau| a.100 a. 100 a. 100 .
. . g ’ Persen http://ugm.id/MCKwd1FH
7 Diploma (IKU 6) b. 100 b. 100 b. 100 p://ugm.id/MCKw
b. Jenjang Pascasarjana, Spesialis dan/atau
Profesi
Persentase program studi terakreditasi A oleh . .
8. BAN PT atau LAMPTKES 88 Persen 88 88 http://ugm.id/MCKwdiFH
. Peningkatan jumlah mahasi j .50 Mahasi .10 1.10
o a. Pening .aan Ju@ ah ma a51sv'va pascasarjana a.5 a.Mahasiswa a http://ugm.id/MCKwd1FH
b. Proporsi mahasiswa pascasarjana b. 30 b. Persen b.16 b.16
10, (CJlumlah mahasiswa asing/internasional jenjang 5 Maha— o o http://ugm.id/MCKwd1FH
egree siswa
1. Jumlah mahasiswa asing/internasional jenjang 10 Maha— o 10 http://ugm.id/MCKwd1FH
non- degree siswa
12. |Jumlah dosen asing/internasional 10 Dosen 2 10 http://ugm.id/MCKwd1FH
a. Persentase program studi S1 atau Diploma yang 4. 100
13. memiliki akreditasi atau sertifikat ’ Persen 0 100 http://ugm.id/MCKwd1FH
internasional yang diakui pemerintah (IKU 8)
b. Persentase program studi Profesi, Spesialis,
dan/atau  Pascasarjana yang  memiliki
akreditasi atau sertifikat internasional yang b. 14 Persen 0 14 http://ugm.id/MCKwd1FH

diakui pemerintah
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q 0 g c Capaian Capaian q .
No. Indikator Kinerja Kunci Target 2022 Satuan Sem. I 2022 | Akhir 2022 Data Pendukung Capaian Akhir 2022
1 2 3 4 5 6 7

Penelitian unggul dan inovatif

http://ugm.id/MCKwd2FH2022
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X3QxV5

14. |Persentase dana penelitian dari sumber eksternal 44 Persen 28,98 49 7Kl
WQCMzQINYLk5d8d57dx/edit#gid=1664750069
L Jumlah kerja sama penelitian jangka panjang L Judul ) https://drive.google.com/drive/folders/0AHG2TFp
> (lebih dari 1 tahun) dengan mitra 4 A8kAjUkgPVA

Jumlah jl}dul. penelitian yang men.lal.lfae.ltkan http://ugm.id/MCKwd1FH
16. |akses dan jejaring laboratorium yang dimiliki oleh 2 Judul 1 15

mitra MCK 36

Jumlah kerja sama penelitian kolaboratif dengan SLEEI, International Maritime Conference with
17. . . 2 Judul 1 1

mitra luar negeri ITUM

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1w82IKN
18. |Jumlah sitasi karya ilmiah per dosen 0,5 Rasio 18 123% P4KHNPO5eqpoyNILLgFTiodfS___ITOUOrfRzQ/ed
it#gid=1714908837

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian

) kepada masyarakat yang  berhasil ) Rasio 5 5% https://drive.google.com/drive/folders/0AHG2TFp
9- mendapat rekognisi internasional atau diterapkan 5 5 4270 A8KkAjUkgPVA
oleh masyarakat per jumlah dosen (IKU 5)
Pengabdian kepada masyarakat unggul dan inovatif

J umlah_ kegiatan yang melibatk_an sivitas bit.ly/RekapitulasiPenyuluhanHukumFH2022;

0. akademika UGM dalam berbagai program 3 Judul https://law.ugm.ac.id/wp-

perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi terkait
UUK atau JCP DIY

15

content/uploads/sites/1655/2023/03/Rekapitulasi-Nama-
Dosen-Penyuluhan-Hukum-Januari-Agustus-2022.pdf
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No. Indikator Kinerja Kunci Target 2022 Satuan Sec;::p? izaglz > Aﬁﬁﬁa;a:; > Data Pendukung Capaian Akhir 2022
1 2 3 4 5 6 7
bit.ly/RekapitulasiPenyuluhanHukumFH2022;

Jumlah desa atau komunitas yang dibina menuju https://law.ugm.ac.id/wp-

21. peningkaftan produksi/jasa yang mandiri dan 2 Judul 3 5 content/uploads/sites/1655/2023/03/Rekapitulasi-
berkelanjutan Nama-Dosen-Penyuluhan-Hukum-Januari-

Agustus-2022.pdf
bit.ly/RekapitulasiPenyuluhanHukumFH2022;

Jumlah kegiatan dalam rangka partisipasi https://law.ugm.ac.id/wp-

22, per‘paikan kualitas lingkungan sosial di wilayah 2 Kegiatan 4 8 content/uploads/sites/1655/2023/03/Rekapitulasi-
sekitar kampus UGM Nama-Dosen-Penyuluhan-Hukum-Januari-

Agustus-2022.pdf
Ekosistem pendukung yang berkesinanbungan

Rata-ratajam belajar (learning days) tenaga .

23. kependi di{<an dalamJ1 ta}(lun 9 ys) & 10 Jam 15,54 42,55 http://ugm.id/MCKwd2FH2022

24. |Penambahan dosen Lektor Kepala 1 Dosen 0 2 http://ugm.id/MCKwd2FH2022

25. |Penambahan dosen Guru Besar 1 Dosen 0 (prolses) http://ugm.id/MCKwd2FH2022
Persentase dosen yang terdaftar dalam ) .

26. SINTA RistekDikti 90 Persen 100 100 http://ugm.id/MCKwd2FH2022
Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di
kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu

27, (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di 30 Persen 13 14 http://ugm.id/MCKwd1FH

dunia industri, atau membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional, dalam 5 (lima) tahun terakhir (IKU 3)
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No. Indikator Kinerja Kunci Target 2022 Satuan Se(r::.p? i2a(:12 > Aﬁﬁﬁa:z; > Data Pendukung Capaian Akhir 2022
1 2 3 4 5 6 7

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik
S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang N

28. |diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal 65 Persen 54 60.40 http://ugm.id/MCKwd2FH2022

. .. . L . PKPA
dari kalangan praktisi profesional, dunia industri,
atau dunia kerja (IKU 4)
Persentase utilisasi fasilitas ruang.
) a. 60 a. 62,5 a. 63 )

29. |a. Ruang perkantoran dosen dan tendik b. 20 Persen b o b http://ugm.id/MCKwd2FH2022
b. Ruang perkuliahan ' ' 35
Persentase RKAT untuk pemoderenan dan

30. |peningkatan kapasitas fasilitas penelitian dan 15 Persen 15,82 17.2 http://ugm.id/MCKwd2FH2022
laboratorium secara terpadu dan berkelanjutan
Persentase  kelengkapan  data  tridharma . .

31. perguruan tinggi di PD-Dikti 100 Persen 100 100 http://ugm.id/MCKwd2FH2022
Persentase  kelengkapan  data  tridharma . .

32. perguruan tinggi di SIMASTER 100 Persen 100 100 http://ugm.id/MCKwd2FH2022
Jumlah kerja sama multiple helix (antara UGM,
jejaring alumni, pemerintah, dan industri) yang . .

33- sinergis dan berkontribusi pada penguatan 45 Kontrak 45 45 http://ugm.id/MCKwd1FH
tridharma

34. Jl}mlah alumni berpartisipasi dalam penguatan 55 Alumni 51 =5 http://ugm.id/MCKwd1FH
tridharma
Jumlah kerja sama internasional tridharma . .

35| bersumber pendanaan luar negeri 2 Judul ! 2 http://ugm.id/MCKwd1FH
Jumlah dana kreatif dari mitra kerja sama Milyar . .

36. multiple helix 2,5 Rupiah 1,15 2,6 http://ugm.id/MCKwd1FH
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Persentase fasilitas dengan program atmosfir

q 0 g c Capaian Capaian q .
No. Indikator Kinerja Kunci Target 2022 Satuan Sem. I 2022 | Akhir 2022 Data Pendukung Capaian Akhir 2022
1 2 3 4 5 6 7

37. kampus inklusif sesuai SHE dan HPU 30 Persen 0 30 http://ugm.id/MCKwd2FH2022
38. |Jumlah kecelakaan di tempat kerja/belajar o) Kejadian 0 1 Catatan Kecelakaan Kerja atas nama Mizan
Dekan,

Dahliana Hasan, S.H., M.Tax., Ph.D.
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